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Quinta Asamblea de la Alianza Solar Internacional
18 de octubre de 2022 7 de octubre de 2022
Nueva Delhi, Republica de la India

Punto 21 del Orden del Dia

Estructura Organizativa Revisada y Propuesta
de Nuevos Puestos en la Secretaria de la ASI

Resumen

Este documento presenta la Estructura Organizativa revisada de la ASl y la propuesta de
nuevos puestos en la Secretaria de la ASI para su consideracion y aprobacién por la
Asamblea de la ASI.
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La Asamblea General, en sus diversas reuniones, ha aprobado una plantilla de 47 puestos,
excluyendo al DG, que deberan ser contratados/nombrados para reforzar la Secretaria de la
AS| y hacerla plenamente funcional. Estos puestos se cubrirdn con una combinacién de
personal general, nacional e internacional. Varias deliberaciones con multiples partes
interesadas en distintos momentos y las aprobaciones dadas por la Asamblea General
permitieron a la Secretaria de la ASI seguir adelante con organigramas provisionales para
facilitar la contratacién y la incorporacién del personal necesario de forma inmediata. Ahora,
tras varias rondas de deliberaciones, se presenta el organigrama definitivo, que puede verse
en el Anexo I.

Segln el Organigrama propuesto, la ASI tendrd una plantilla total de 50 miembros
(excluyendo al DG).

Se invita a la Quinta Asamblea de la ASI a considerar la estructura organizativa definitiva, que
figura en el Anexo 1, y a aprobar la creacidon de puestos adicionales segun la estructura
organizativa. El procedimiento de contratacién se ajustard a las normas/reglamentos
vigentes. El calendario de contratacion y el procedimiento que se adoptara a este respecto se

ultimaran con el asesoramiento del Presidente.
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Anexo | - Estructura Organizativa revisada de la Secretaria de la ASI

INTERNATIONAL SOLAR ALLIANCE SECRETARIAT ORGANOGRAM
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STRENGTH OF ISA OFFICIALS

I5A Director General

Assistant Director General : 2

International Officers (P4) - 5

International Officers (P3) : 14

National Officers - 17

General Staff © 12
Total ISA Officials

- 50 (excluding DG)
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